
 

Meebeslissen over de koers van de Lymevereniging? Meld je aan als Bestuurslid! 
 

Huidig bestuurslid Communicatie Lidewij Boeken zal binnenkort haar stokje overdragen. 

Haar taken worden in tweeën gesplitst en daarom zijn wij hard op zoek naar twee nieuwe 

bestuursleden. In deze oproep zijn we op zoek naar een bestuurslid met een passie voor 
webbeheer, marketing en/of communicatie. Lijkt dit je wat? Meld je dan aan via deze link 

en dan gaan we zo snel mogelijk met elkaar in gesprek! Aanmelden en een gesprek 

aangaan is vrijblijvend! 

 

Bestuurslid zijn is meer dan alleen vrijwilligerswerk 
Fijne collega’s: Binnen het bestuur werk je samen met enthousiaste collega's. Naast respect 

en waardering voor elkaar vinden we het belangrijk om, als we op locatie vergaderen, het 

gezellig te maken onder het genot van bijvoorbeeld een lekkere lunch. Daarnaast stuur je 

een team aan van gezellige en gedreven vrijwilligers die een passie hebben voor hun 

vrijwilligerswerk. 

Jezelf ontwikkelen: Veel verschillende vaardigheden & kennis opdoen en de mogelijkheid om 

allerlei interessante cursussen te volgen via PGO support. 

Een zinvolle tijdsbesteding: De website en de nieuwsbrief zijn DE plekken waar we aan de 

buitenwereld kunnen laten zien wat voor moois de vereniging allemaal doet. Daarnaast helpt 

het om patiënten, hun naasten en experts te informeren over de ziekte en kunnen we 

handvatten bieden voor diagnose, behandeling, hulp en lotgenotencontact. Hier draag jij 

actief aan mee als bestuurslid webredactie! 

Ondersteuning vanuit het bestuur: Omdat jij je actief inzet voor lymepatiënten, wordt je hierbij 

vanuit de vereniging geholpen door middel van goede begeleiding, scholing, vrijwilligers- en 

onkostenvergoeding, zodat jij jouw werk duurzaam kan uitvoeren. 

 

Wat doet een bestuurslid webbeheer? 
1. Bestuurstaken: Bestuursvergadering (online 1x per 4 weken, 3 uur), meeschrijven aan 

verslagen, meebeslissen over koers van Lymevereniging, ALV’s (1 tot 2 per jaar), 

samenwerken met bestuursleden, teamleider vrijwilligers, heidag op locatie (minimaal 1x per 

jaar). 

2. Teamleider webredactie: Leiding geven, aansturen, team meetings, taken verdelen, 

inwerken vrijwilligers, luisterend oor, eerste contactpersoon, ondersteunen teamleden, 

eindverantwoordelijk voor de website. 

https://docs.google.com/forms/d/1hte4lW7kkduoikZgDhZx_69YB6eewJczZDIcowM1TBo/edit?usp=sharing_eip_m&invite=CPSvkccJ&ts=656a0f15


 

3. Coördinator nieuwsbrief: Strategie voor de nieuwsbrief uitdenken en waarborgen, 

aansturen vrijwilligers nieuwsbrief, kwaliteit van de nieuwsbrief controleren, zicht houden of 

de belangen van de vereniging worden nagestreefd, eindverantwoordelijk voor de 

nieuwsbrief. 

4. Campagnes opzetten: Een strategie ontwikkelen voor de campagnes voor op de website 

die je vanuit de Lymevereniging aangeleverd De ontwikkelde campagne met je teamleden 

uitvoeren. 

5. Statistieken analyseren: Elk kwartaal de statistieken van de website en nieuwsbrief 

analyseren, onderzoeken of er aanpassingen gedaan moeten worden op de strategie en de 

statistieken & bevindingen doorgeven aan het bestuur. 

6. Communicatie met andere afdelingen: Samenwerken met de andere bestuursleden. Het 

hebben van communicatie met andere afdelingen van de Lymevereniging zodat hun werk 

vertaald kan worden in content voor de website en nieuwsbrief. 

 

 

WIJ ZOEKEN JOU ALS JIJ: 
• 20 tot 25 uur per maand beschikbaar bent. 

• Kennis hebt van copywriting, marketing of communicatie. 

• Empatisch leiding kan geven. 

• Een connectie hebt met de ziekte van Lyme. 

 

ERVARING LIDEWIJ BOEKEN: 
 

Waarom ben jij bestuurslid geworden? 
“Omdat ik het fijn en belangrijk vind om de ervaringen die ik heb opgedaan in te zetten om 

anderen te helpen en zo hopelijk situaties te kunnen verbeteren. Ik vond het ook belangrijk 

om mee te beslissen welke koers de Lymevereniging opgaat en dat de vereniging 

transparanter werd naar haar leden toe.” 

 

Waarom ben jij je als bestuurslid gaan focussen op webbeheer? 
 “Een goedwerkende, overzichtelijke en toegankelijke website en nieuwsbrief is enorm 

belangrijk. Dit draagt namelijk bij aan het bereik, maar ook de positie van de vereniging. Wat 

mij betreft onmisbaar als je als serieuze partij gezien wil worden als patiëntenvereniging. Ik 

ben dankbaar dat ik mijn steentje heb bij kunnen dragen op deze gebieden, en we mooie 



 

resultaten behalen. Er is nog een hoop werk te verrichtten, maar je staat nooit alleen. Een 

team van deskundige en gemotiveerde vrijwilligers staat klaar om je hierbij te helpen” 

 

Moet iemand al alles weten om bestuurslid te worden? 
“Zeker niet, ook ik ben ooit ergens begonnen, en stap voor stap leer je steeds meer. Ik zet 

mij tot mei 2024 dan ook graag in om bestuursleden die mij zullen vervangen in te werken en 

begeleiden. Ook andere bestuursleden kunnen je hierbij helpen. Via Fonds PGO kun je 

gratis cursussen volgen en je zult leiding geven aan een team van deskundige en 

gemotiveerde vrijwilligers. Kennis van de ziekte van Lyme, copywriting, marketing en/of 

communicatie is echter wel belangrijk bij deze functie, maar ook voor de laatste twee kan je 

extra kennis opdoen via cursussen.” 

 

Wil jij een kans wagen en je aanbieden als bestuurslid webbeheer? 

Wil jij de uitdaging aangaan als voorzitter? 

Stuur je motivatie en ervaring naar bestuurslid Sanne Verrips via 

sanne.verrips@lymevereniging.nl 

 

 

mailto:sanne.verrips@lymevereniging.nl

